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ACTA DE CIERRE Y FINALIZACION  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Formación Profesional integral que se imparte en el Programa 

Articulación con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la en la IE Industrial 

de Boavita en la FICHA: 3146028  en el programa Técnico en Carpintería de Aluminio 

CIUDAD Y 

FECHA:  

  

Boavita, Febrero a Junio de 2026 

(martes –Jueves - viernes) 

HORA INICIO:  

9:45 am 

HORA FIN: 

1:00 pm.  

LUGAR Y/O   

  

Institución Educativa Técnica Industrial 

Mariscal Sucre 

DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: Regional Boyacá –  

Centro Industrial de  

Mantenimiento y Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Mostrar el seguimiento a la formación por competencia y resultados por ficha de acuerdo con 

la planeación pedagógica. 

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación.  

3. Reporte de juicios evaluativos   
4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3146028 desde el desarrollo curricular del programa de 

formación técnico en Carpintería de aluminio de la IE Técnica Industrial de Turmeque impartido en el área 

de Carpinteria de aluminio del Centro Industrial de Mantenimiento y Manofactura del seguimiento de las 

obligaciones contractuales por parte del supervisor del Contrato N° 9203675 del año 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

Imagen de Cronograma 

 



   

 

 
 

 

 

Instructor: JORGE HUMBERTO CELY GOMEZ 

Ficha: 3146028 

Grado: ONCE 

Programa : CARPINTERIA EN ALUMINIO 

Nombre de la IE: Técnica Industrial mariscal Sucre 

N° de aprendices que empezaron en Formación: 6 

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeación pedagógica: - Fase de Ejecucion: Se arranca 

revisando pre saberes de la Guia 5, se proyecta un trabajo practico para la próxima sesión, dando 

lineamientos para el comienzo de la nueva Guia 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado  

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado del 
Juicio de  

Evaluación  

No. Guía 

de 

Orientada  
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280301168  - Cortar 

perfilería en 

aluminio de 

acuerdo con 

especificaciones 

técnicas. 

670849 - 

MANEJAR 

HERRAMIENTAS Y 

MAQUINARIA 

CUMPLIENDO 

MANUAL DEL 

FABRICANTE 

36 horas  
MARZO-ABRIL- 

MAYO 
Evaluado  

GA5 

37941 - Ensamblar 

sistema de aluminio 

según 

especificaciones 

técnicas 

 

670768 - ACONDICIONAR 

PERFILES DE ACUERDO 

CON EL SISTEMA DE 

ENSAMBLE 

36 horas  JUNIO  Evaluado 

GA5 

 

Sesión 16 de Junio de 2026: 

 A la fecha del acta siguen los  6 aprendices en formación 

 

 

Nombre y apellido  N° de documento  Novedad  No. Del Radicado  

N/A N/A N/A N/A 

  

 

1.1. Traslados de aprendices:  

Nombre y apellido  N° de documento  
Centro o No. Ficha a 

la que se traslado  
No. De Radicado  

N/A  N/A  No se ha realizado 

Traslados  

N/A  

  

1.2. Planes de mejoramiento:   

  



   

 

Nombre y apellido  N° de documento  No. Acta  Fecha acta  

N/A  N/A  No se ha realizado 

planes de 

mejoramiento  

N/A  

1.3. No aprobados   

  

Nombre y apellido   N° de documento  Fecha del reporte   Resultado 

aprendizaje   

N/A  N/A  N/A  N/A  

  

2. Reporte de juicios evaluativos:  

Para la vigencia mes  Julio  se han evaluado los siguientes RA: 

 

670768 - ACONDICIONAR PERFILES DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE ENSAMBLE 

Fecha de evaluación: 06/07/2026 

 

670849 - MANEJAR HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA CUMPLIENDO MANUAL DEL FABRICANTE 

Fecha de Evaluación: 03/07/2026 

 

3. Estado de las transversales en la ficha:  

  

Competencia transversal   Resultado de aprendizaje   Observación    

36180 - Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de 

paz. 

670973 - PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES ÉTICOS COMO APORTE 

EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ. 

670975 - ESTABLECER RELACIONES 

DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL. 

 

 Evaluado (abril) 

 

 

 

 

Evaluado( abril) 

37371 - Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 

información 

678852 - IMPLEMENTAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

678853 - VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS. 

678854 - USAR HERRAMIENTAS 

TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

Evaluado  

 

 

Evaluado 

 

 

 

Evaluado 
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FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

678855 - SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS. 

 

 

 

Evaluado 

 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

671045 - EFECTUAR LAS ACCIONES 

PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA 

LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN. 

671046 - INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL. 

671047 - REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 

ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL. 

671048 - VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 

SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL. 

Por evaluar 

37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

671165 - PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

671166 - DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES EN 

EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

Evaluado (mayo) 

 

 

Evaluado (mayo) 

 

 

 



   

 

671167 - EJECUTAR ACTIVIDADES 

DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

671168 - IMPLEMENTAR UN PLAN 

DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA. 

Evaluado (mayo) 

 

 

 

 

Evaluado (mayo) 

 

 

 

 
37802 - DESARROLLAR PROCESOS 

DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

670969 - VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD 

 

670970 - INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. 

 

670971 - DECODIFICAR MENSAJES 

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN. 

 

670972 - APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO. 

Por evaluar 

38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

convenios internacionales. 

671092 - PARTICIPAR EN 

ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO 

EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, DE LOS 

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. 

671093 - PRACTICAR LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES. 

 

671094 - RECONOCER EL TRABAJO 

COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 

VITAL CON REFERENCIA A LA 

Por evaluar 
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FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. 

 

671095 - VALORAR LA 

IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL 

ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. 

39811 - Fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

671125 - RELACIONAR LA 

IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN. 

671126 - APROPIAR EL PROCESO 

DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR. 

671127 - ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y 

EL ENTORNO. 

671128 - EMPLEAR CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

 

Evaluado 

 

 

 

 

Evaluado 

 

 

 

 

Evaluado 

 

 

 

 

Evaluado 

   

 

 

4. Seguimiento de etapa práctica.  

  

De acuerdo al acta de finalización grado 10, se tiene el reporte.   

  

19 APRENDICES  4 BITACORAS  AGOSTO A NOVIEMBRE  

 

 



   

 

Para el periodo de Febrero a Junio de 2026 se han desarrollado  5 bitácoras: 

 

 Solo la aprendiz Kerly Tatiana Olivares Palencia ha entregado las de Febrero, Marzo, Abril y 

Mayo asi: 

 

Febrero: Anteproyecto (pendiente de entrega) 

Marzo: Bocetos (pendiente de entrega) 

Abril: Cotizaciones (pendiente de entrega) 

Mayo: Cronograma de trabajo (pendiente de entrega) 

Junio: Avances según cronograma (pendiente de entrega) 

 

Notas: 

 Los demás aprendices no han presentado Bitácoras a pesar de que se les ha brindado muchas 

ideas y soluciones para los trabajos de grado. 

 

 

CONCLUSIONES  

1. Se evaluaron los RA con el diseño y fabricación de una puerta tipo liviana a escala, cortes 

y disposición de materiales para ensamble. 

2. Los aprendices no presentaron bitácoras a excepción de la aprendiz Kerly Tatiana olivares 

Palencia hasta mayo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  

FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Organizar formación para los 

días martes y Jueves de 9:45 am 

a 1:00 am junto con el Docente 

de la institución educativa   

 18/06/2026 Instructor   

  

Tener información de traslados 

de la ficha, por parte de la 

Docente Técnica para que se  

hagan los ajustes administrativos   

18/06/2026 Docente técnico   

  

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA   

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  
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JORGE HUMBERTO 

CELY GOMEZ   

Instructor Técnico         

WILSON OCHOA   Docente técnico I.E. 

Mariscal Sucre  

    

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 

a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

ANEXOS  

 

Evidencias de producto calificadas 

 

Se evaluó por grupos de a 3 personas 

No han presentado listas de chequeo  

 

Grupo  Evidencia disposición de materiales y 
ensamble de puerta  

Grupo 1 

 

Aprendices realizan disposición de la 
perfilaría para ensamble de la puerta. 

 

 Alistamiento de cajeado y resaques 
para ensamble. 

 

 Disposición de ángulos de anclaje 
a 90° 

 

 Ensamble de perfileria  

 

 Faltaron instalar pisavidrios y 
vidrios 

 



   

 

 
 

 
Grupo 2 

 

Aprendices realizan disposición de la 
perfilaría para ensamble de la puerta. 

 

 Alistamiento de cajeado y resaques 
para ensamble. 

 

 Ensamble de persiana y pisavidrios 

 

 Disposición de ángulos de anclaje 
a 90° 

 

 Ensamble de perfileria  

 

 Alcanzaron a instalar la mayoría 
de pisavidrios 
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 Falta instalar vidrios 

 
 

RA y Productos hasta el momento 
calificados  

 

 
670768 - ACONDICIONAR PERFILES DE 

ACUERDO CON EL SISTEMA DE ENSAMBLE 

Fecha de evaluación: 06/07/2026 

 

670849 - MANEJAR HERRAMIENTAS Y 

MAQUINARIA CUMPLIENDO MANUAL DEL 

FABRICANTE 

Fecha de Evaluación: 03/07/2026 

 

 
 

 

 



   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


